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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report)

ภาควิชา.....................................
ประจำปีการศึกษา ........
คณะทันตแพทยศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
คำนำ

...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................

...............(ลงลายมือชื่อผู้บริหารหน่วยงาน)...............

(................................................................)

...............(ระบุวันที่/เดือน/ปี) ...............
สารบัญ
หน้า
	คำนำ
	

	บทสรุปผู้บริหาร

	

	บทที่ 1 ส่วนนำ และผลการปรับปรุงข้อเสนอแนะ
	

	1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
	

	1.4 รายชื่อผู้บริหาร/กรรมการบริหาร
	

	1.5 จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนแยกตามหลักสูตร และสาขาวิชา
	

	1.6 จำนวนนิสิต
	

	1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร
	

	1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และค่าใช้จ่าย
	

	1.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (ถ้ามี)
	


	บทที่ 2 ส่วนสำคัญ
	

	2.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (รายงานตามตัวบ่งชี้ที่มีการตรวจประเมินฯ พร้อมการวิพากษ์ในรายองค์ประกอบที่ประเมินด้วย)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D1.1
	การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D1.2
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี (KQI 1.1)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.2
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.3
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการรายละเอียดการดำเนินงานแสดงข้อมูล
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.4
	(ตามแนวทางมาตรฐานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) การพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.5
	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง หรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รายงานแยกหลักสูตร (CU CQA 3.2 และ TQF ข้อ 7)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.6
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 3.1
	การพัฒนาคุณภาพนิสิตระหว่างการศึกษา (ตามแนวทางมาตรฐานคุณภาพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.1
	การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ตามยุทธศาสตร์ใหม่ ใช้ในการประเมินแต่ยังไม่คิดคะแนนในปีการศึกษา 2555)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.5
	(สมศ.5) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.6
	(สมศ.6) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.7
	(สมศ.7) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 5.1
	การบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอื่น
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 5.2
	ร้อยละการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.1
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับภาควิชาฯ (ตามแนวทางมาตรฐานของจุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.3
	กระบวนการจัดการความรู้ระดับภาควิชา/หน่วยงาน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.5
	การดำเนินการในระบบบริหารความเสี่ยงระดับภาควิชา (ตามแนวทางมาตรฐาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ฐานบ้านและหลักสูตร
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.6
	การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย (ตามแนวมาตรฐานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.8
	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารทรัพยากรของภาควิชา (แนวมาตรฐานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 9.1
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ D 9.2
	ร้อยละของหัวข้อการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ
	


	ภาคผนวก
	

	ก. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 2555 (CDS ทุกตัว)
	

	ข. คณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้
	


ส่วนนำ
บทสรุปผู้บริหาร 

...............(ระบุชื่อหน่วยงาน)............... มีคะแนนการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ........ รายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ..... องค์ประกอบ (...... ตัวบ่งชี้) เท่ากับ ........ คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับ....................... อยู่ในระดับ.................. ใส่ข้อมูลให้ครบทุกองค์ประกอบ ดังรายละเอียดในตารางที่ 1
ตารางที่ 1
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ (copy มาจาก E-SAR sheet P1)
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
(9 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด)
	มุมมองระบบ
	ผลดำเนินงาน ปี 2555
	เป้าหมาย 2555 (SDA)
	การบรรลุเป้าหมาย
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนที่ได้
 (เกณฑ์ 5 คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
2555
	ตัวหาร
2555
	ผลลัพธ์
2555
	
	
	
	
	คะแนนประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 1.1
(สกอ.1.1)
	การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี  
	P
	7
	-
	7
	7
	บรรลุเป้า
	ข้อ
	7
	5
	 

	D 1.2
(CU-QA-KQI 1.1 )
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	O
	0
	0
	0.00
	90
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 2.2 
(สกอ. 2.2)
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
รายละเอียดการดำเนินงานแสดงข้อมูล
	I
	0
	0
	0.00
	49.00
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	D 2.3 
(สกอ. 2.3)
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
รายละเอียดการดำเนินงานแสดงข้อมูล
	I
	0
	0
	0.00
	28.70
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	D2.4
(CU-CQA)
	การพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน
	I
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0.00
	0.00
	 


	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
(9 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด)
	มุมมองระบบ
	ผลดำเนินงาน ปี 2555
	เป้าหมาย 2555 (SDA)
	การบรรลุเป้าหมาย
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนที่ได้
 (เกณฑ์ 5 คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
2555
	ตัวหาร
2555
	ผลลัพธ์
2555
	
	
	
	
	คะแนนประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	D 2.5
(CU-CQA)
	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
รายงานแยกหลักสูตร (Cu CQA 3.2 และ TQF ข้อ 7)
	O
	0
	0
	 
	60
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	 
	 
	 

	D 2.6
(สกอ. 2.6) 
	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน*
	P
	0
	-
	0
	7
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 3.1
(สกอ.3.1)
	การพัฒนาคุณภาพนิสิตระหว่างการศึกษา
	P
	0
	-
	0
	7
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 4.2
(สกอ. 4.3)
	 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	I
	0
	0
	0.00
	150,000
	ไม่บรรลุเป้า
	บาท/คน
	0.00
	0.00
	 

	D 4.5
(สมศ.5)
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	O
	0
	0
	0.00
	20
	ไม่บรรลุเป้า
	ผลงาน/คน
	0.00
	0.00
	 

	D 4.6 
(สมศ.6)
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	O
	0
	0
	0.00
	20
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	D 4.7 
(สมศ.7)
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	O
	0
	0
	0.00
	9
	ไม่บรรลุเป้า
	เรื่อง/คน
	0.00
	0.00
	 

	องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 5.1
(สกอ. 5.1)
	การบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอื่น 
	I
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	D 5.2
	การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	I
	0
	0
	0.00
	50
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
(9 องค์ประกอบ 22 ตัวชี้วัด)
	มุมมองระบบ
	ผลดำเนินงาน ปี 2555
	เป้าหมาย 2555 (SDA)
	การบรรลุเป้าหมาย
	หน่วยนับ
	ผลการดำเนินการ
	คะแนนที่ได้
 (เกณฑ์ 5 คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
2555
	ตัวหาร
2555
	ผลลัพธ์
2555
	
	
	
	
	คะแนนประเมินตนเอง
	กรรมการประเมิน

	องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 7.1
	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับภาควิชา 
	I
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	D 7.3
(สกอ. 7.2)
	กระบวนการจัดการความรู้ระดับภาควิชา/หน่วยงาน
	P
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	D 7.5
(สกอ. 7.4)
	การดำเนินการในระบบบริหารความเสี่ยงระดับภาควิชา (CU-QA KRI 1.1,KRI 6.1,CU-CQA 14.3)
	P
	0
	-
	0
	7
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	D 7.6
(CU-CQA 6)
	การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
	P
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	D 7.8
(CU-CQA 4)
	 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารทรัพยากรของภาควิชา
	P
	0
	-
	0
	5
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	0
	0
	 

	องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D 9.1 
(สกอ. 9.1)
	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชา
	P
	1
	-
	1
	6
	ไม่บรรลุเป้า
	ข้อ
	1
	1
	 

	D 9.2
(CU-QA,KQI 6.1,KQI 1.2)
	ร้อยละของหัวข้อการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ
	P
	0
	0
	0.00
	60
	ไม่บรรลุเป้า
	ร้อยละ
	0.00
	0.00
	 

	เฉลี่ยรวมทุกตัว
	0.429
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผลการประเมิน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ข้อมูลพื้นฐาน
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของภาควิชา
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
ชื่อหน่วยงาน :  .................................................................
ที่ตั้ง : .................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์  : ...............................................................
หมายเลขโทรสาร : .........................................
วันก่อตั้งภาควิชา  : .......................................
ประวัติความเป็นมา (โดยย่อ)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา : ....................................................
ปณิธาน : ....................................................
เป้าหมาย : ....................................................
วัตถุประสงค์ : ....................................................
1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
1.4 รายชื่อผู้บริหาร/กรรมการบริหาร 
ผู้ดำรงค์ตำแหน่งหัวหน้าภาค จากอดีต-ปัจจุบัน
** ตารางที่แสดงใน Template นี้ภาควิชาฯ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของภาควิชาฯ 

1.5 จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนแยกตามหลักสูตร และสาขาวิชา
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน

	ปริญญาตรี
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิต
	
	

	ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
	
	

	ปริญญาโท แผน ก
	
	

	ปริญญาโท แผน ข
	
	

	ปริญญาเอก
	
	

	รวม
	
	                                      รายวิชา


1.6 จำนวนนิสิต (copy มาจาก E-SAR: Table นิสิตในหลักสูตร)
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1.7 จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

1.7.1 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายวิชาการ  (copy มาจาก E-SAR: สรุปข้อมูลคณาจารย์)
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1.7.2 ตารางสรุปจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
	บุคลากรสนับสนุน
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	รวม

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	

	พนักงานเงินงบประมาณ
	
	
	
	
	

	พนักงานเงินรายได้
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


1.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และค่าใช้จ่าย 
โครงสร้างงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2554-2556
หน่วย : บาท
	โครงสร้างงบประมาณ
	ปีงบประมาณ 2554
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ 2556

	
	จำนวน
	เพิ่ม/ลดร้อยละ
	จำนวน
	เพิ่ม/ลด ร้อยละ
	จำนวน
	เพิ่ม/ลดร้อยละ

	1. รายรับ
	
	
	
	
	
	

	  1.1 งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	
	

	  1.2 งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	
	

	รายรับรวม
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. วงเงินงบประมาณรายจ่าย
	
	
	
	
	
	

	2.1 งบประมาณแผ่นดิน
	
	
	
	
	
	

	(สัดส่วนต่องบประมาณ)
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบลงทุน
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.2 งบประมาณเงินรายได้
	
	
	
	
	
	

	(สัดส่วนต่องบประมาณ)
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบดำเนินการ
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบลงทุน
	
	
	
	
	
	

	· หมวดงบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	

	รายจ่ายรวม
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ......................................................................
1.9 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 


การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา

...............(ระบุชื่อหน่วยงาน)............... ได้ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินในปีการศึกษา ........ ที่ผ่านมา โดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ........ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการประจำ........(ระบุชื่อหน่วยงาน)......... ในการประชุมครั้งที่ ........... วันที่.................................. และมอบผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังมีผลการปรับปรุงปรากฏดังนี้
รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา........
	ข้อเสนอแนะจากการประเมิน ปีการศึกษา ....
	แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน และแผนการดำเนินงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปผลการประเมินตนเอง (ตาราง ป.1)
	ตัวบ่งชี้
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ชนิดตัวบ่งชี้
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุเป้าหมาย
	คะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5)

	
	
	
	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ (  ตัวบ่งชี้)
	

	คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ สกอ. ( ตัวบ่งชี้)
	


ส่วนสาระ
	ตัวบ่งชี้ที่ D 1.1

	การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี  

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. บุคลากรในภาควิชาฯมีส่วนร่วมในการจัดทำหรือทบทวน แผนกลยุทธ์ของภาควิชาฯและคณะฯ
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. ภาควิชาฯนำแผนกลยุทธ์ของคณะ ไปทำแผนปฏิบัติการประจำปีของภาควิชา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในภาควิชาฯและมีสาระของแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมพันธกิจ  ได้แก่ด้านการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต  ด้านการวิจัย และการบริหารหลักสูตรในภาควิชาฯ (ถ้ามี)(CU-CQA 4.1 จัดทำแผนดำเนินงาน  แผนงบประมาณ  ทั้งในระยะสั้น (1-2 ปี)  ระยะกลาง (3-5 ปี))
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี ค่าเป้าหมายและผู้รับผิดชอบของแต่ละตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ของคณะ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี (CU-CQA 1.3 วิเคราะห์เป้าหมาย  วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และแผนกลยุทธ์ว่าสอดคล้องกับปรัชญาของคณะ/มหาวิทยาลัย)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. มีการกระจายหรือมอบหมายความรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีของภาควิชาฯให้แก่บุคลากรในภาควิชาฯ  โดยการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบ(CU-CQA 1.4 กำหนดผู้รับผิดชอบในแผนปฏิบัติการแต่ละแผน  และกำหนดเงื่อนเวลาสำหรับการปฏิบัติงานไว้ด้วย , CU-CQA 1.5กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตร ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีถ่ายทอด  สื่อความหมาย  สร้างความเข้าใจร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับเกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายแผน ในข้อ 2 (CU-CQA 1.6 ถ่ายทอด  สื่อความหมาย  สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารหลักสูตรและผู้ปฏิบัติงาน ในแต่ละระดับเกี่ยวกับปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. มีการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลในที่ประชุมภาควิชาฯเพื่อพิจารณา
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	7. มีการนำผลการพิจารณา  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของที่ประชุมภาควิชาฯไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปี หรือการปฏิบัติงานของภาควิชาฯ
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปี  
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	คะแนนอิงเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 1.2

	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี (KQI 1.1)

	 
	 
	 
	 

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	จำนวนตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการที่ผลการดำเนินการบรรลุตามค่าเป้าหมาย
	ตัวบ่งชี้
	 
	 

	จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดในแผนปฏิบัติการ
	ตัวบ่งชี้
	 
	 

	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี (KQI 1.1)
	ร้อยละ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.1

	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการที่รับผิดชอบของหน่วยงาน (ถ้ามี) และดำเนินการตามระบบที่กำหนด(CU-CQA 2.1มีคณะกรรมการที่ทำหน้าที่กำหนดทิศทางและวัตถุประสงค์  บริหารจัดการวางแผนดำเนินงาน และติดตามผล โดยกำหนดวาระคุณสมบัติ และการได้มาซึ่งคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบของหน่วยงานและดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตาม   ตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก) สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย
(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2556 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )(CU-CQA 3.1 มีการกำหนดระบบติดตาม ประเมินและพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยทุก 5 ปี หรือตามความเหมาะสมของแต่ละหลักสูตร,ประเมินอัตโนมัติหลักการประเมินหลักสูตร TQF)
	
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ควบคุม กำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร (CU-CQA 3.2 มีการติดตามและประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรโดยนำข้อมูลจากปัจจัยคุณภาพข้อที่ 13 มาประกอบการพิจารณาให้การประเมินครอบคลุมองค์ประกอบหลักของหลักสูตร,ประเมินอัตโนมัติหลักการประเมินหลังสูตร TQF)
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร ( CU-CQA 3.3  มีระบบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง,ประเมินอัตโนมัติหลังการประเมินหลักสูตร TQF)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  D 2.2

	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

	ลำดับ
	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	CDS
	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	02.23 i
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
	คน
	 
	 

	02.24 i
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	คน
	 
	 

	02.25 i
	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	คน
	
	

	02.20 i
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	คน
	
	

	04.07 ie
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	คน
	
	

	 
	ร้อยละอาจารย์ประจำทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	
	

	 
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	 
	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	
	

	 
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	 
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่  D 2.3

	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการรายละเอียดการดำเนินงานแสดงข้อมูล

	ลำดับ
	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	CDS
	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	02.26 e
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ไม่มีตำแหน่งวิชาการ
	คน
	 
	 

	02.27 e
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	คน
	 
	 

	02.28 e
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	คน
	 
	 

	02.29 e
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	คน
	 
	 

	02.20 i
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	คน
	 
	 

	 
	อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการรายละเอียดการดำเนินงานแสดงข้อมูล
	ร้อยละ
	
	

	 
	ร้อยละอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
	ร้อยละ
	
	

	 
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	 
	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	
	

	 
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	 
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.4 (ตามแนวทางมาตรฐานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	การพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. มีการนำผล  กระบวนการ  และประสบการณ์จากงานวิจัยของอาจารย์ มาบูรณาการในการสอน  (CU CQA 10.1.4)
	ข้อ
	 
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน ต่างๆ  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ (CU CQA 10.1.5)
	ข้อ
	 
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีการวัดและประเมินผล  และสามารถนำไปใช้ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต (CU CQA 10.2.1 )( พิจารณาร่วมกับ D 7.1 ข้อ 3, CU CQA 2.5)
	ข้อ
	 
	 

	คำอธิบาย

	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. กำหนดเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา  และการสอบวิทยานิพนธ์ (CU CQA 10.2.2 )
	ข้อ
	 
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีคณะกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อผลการประเมินการเรียนของนิสิตในแต่ละรายวิชา (CU CQA 10.2.3)
	ข้อ
	 
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.5 
(รายงานในปีการศึกษา 2555 และจะใช้คิดคะแนนในปีการศึกษา 2556 ใช้ทั้งภาคที่มีหลักสูตรและไม่มีหลักสูตรของตนเอง)

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
รายงานแยกหลักสูตร(Cu CQA 3.2 และ TQF ข้อ 7)

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หลักสูตรระดับ
	สาขา
วิชา
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	

	จำนวนรายวิชาของภาควิชาในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต ที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาในปีการศึกษาที่ประเมิน
	-
	ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาระดับ (ป.ตรี) ของภาควิชาทั้งหมดที่ผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมิน
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร (1 ถ้ามี)
	ป.โท
 แผน ก
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(1 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
Cu CQA 3.2
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร (2 ถ้ามี)
	0
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(2 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
Cu CQA 3.2
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร(3 ถ้ามี)
	0
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(3 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
Cu CQA 3.2
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร(4 ถ้ามี)
	0
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(4 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร(5 ถ้ามี)
	0
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(5 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
Cu CQA 3.2
	

	จำนวนรายวิชาที่นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาของหลักสูตร(6 ถ้ามี)
	0
	0
	รายวิชา
	

	จำนวนรายวิชาที่มีผู้ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษาที่ประเมินในหลักสูตร(6 ถ้ามี)
	
	
	รายวิชา
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
	
	
	ร้อยละ
Cu CQA 3.2
	

	ร้อยละของรายวิชาที่นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
รายงานแยกหลักสูตร(Cu CQA 3.2 และ TQF ข้อ 7)
	 
	 
	ร้อยละ
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	 
	 
	

	เป้าหมาย
	 
	 
	ร้อยละ
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	 
	 
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	 
	 
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 2.6
	ผลการปรเมินแยกรายหลักสูตรของภาควิชา
	 

	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน*
	รหัสหลักสูตร
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน
	สาขาวิชา
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	ประเมินตนเอง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1. มีการจัดประชุม/สัมมนา ในระดับภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาแผนการสอนรายวิชา อย่างน้อยในด้านความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา (พิจารณาร่วมกับ CU-CQA 1.6 Form 2, CU-CQA 2.2 Form 2, D 1.1 ข้อ 5)
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ทุกรายวิชา (มคอ. 3 และ มคอ.4) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (และในทุกหลักสูตรของภาควิชาที่มีหลักสูตร)(TQF ข้อ 3 ประเมินอัตโนมัติตามผลการประเมิน TQF)
	ข้อ
	ผ่าน
	 
	ผลการประเมินตามการประเมิน TQF อัตโนมัติ
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. มีผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา   ทุกภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (และในทุกหลักสูตรของภาควิชาที่มีหลักสูตร) (CU CQA 3.1)
	ข้อ
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	รายละเอียด
CU CQA 3.1 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาที่ภาควิชาที่รับผิดชอบในหลักสูตรทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	4. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) ที่จัดทำโดยอาจารย์ในภาควิชา/คณะ    หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	ข้อ
	 
	 
	
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน และนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย (CU-CAS 10.1.2 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นนิสิตเป็นสำคัญส่งเสริมให้นิสิตสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  ใฝ่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต)
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (CU-CAS 9.10 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ที่ประสบความสำเร็จในวิชาชีพ)
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. มีรายวิชาหรือกิจกรรมสัมมนาทุกภาคการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ค้นคว้า/นำเสนอ/เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลงานวิจัยที่น่าสนใจ(เฉพาะบัณฑิตศึกษา) (CU-CAS 10.1.3  มีรายวิชาหรือกิจกรรมสัมมนาทุกภาคการศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ค้นคว้า/นำเสนอ/เข้าร่วมฟังการนำเสนอผลงานวิจัยที่น่าสนใจ (เฉพาะบัณฑิตศึกษา)
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้  ตามผลการประเมินรายวิชา (จากระบบ CU-CAS,มคอ.5 และ มคอ. 6 ) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (CU-CAS 10.1.6   มีการประเมินการสอนโดยผู้เรียนและนำผลมาใช้ ในการปรับปรุงการเรียนการสอน)(TQF ข้อ 7 ประเมินอัตโนมัติตามผลการประเมิน TQF)
	ข้อ
	ผ่าน
	 
	ผลการประเมินตามการประเมิน TQF อัตโนมัติ
	 

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน*
	ข้อ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตัวบ่งชี้ที่ D 3.1 (ตามแนวทางมาตรฐานคุณภาพจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	การพัฒนาคุณภาพนิสิตระหว่างการศึกษา

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจและทราบโดยทั่วกันในหลักสูตร/รายวิชาที่รับผิดชอบ (CU CQA 9.2)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีกลไกในการกำกับดูแลให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง (CU CQA 9.3)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพให้นิสิตในด้านต่างๆ (CU CQA 9.4)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. มีการเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวิชาการให้นิสิต (CU CQA 9.5)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. สนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์/โครงงานของนิสิตและการเผยแพร่ผลงานวิจัย (CU CQA 9.6)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. สนับสนุนหรือจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อสังคม  (CU CQA 9.7)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	7. จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาแก่นิสิตที่ครอบคลุมทั้งในด้านวิชาการและการดำเนินชีวิต (CU CQA 9.9)(CU CQA 2.6)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
CU-CQA 2.6.1ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต (ป.ตรี):
CU-CQA 2.6.2 ผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์:
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การพัฒนาคุณภาพนิสิตระหว่างการศึกษา
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.1 
(ตามยุทธศาสตร์ใหม่ ใช้ในการประเมินแต่ยังไม่คิดคะแนนในปีการศึกษา 2555)
	ผลการประเมินแยกรายหลักสูตรของภาควิชา

	การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	รหัสหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน
	สาขาวิชา
	
	
	
	
	
	

	
	
	ประเมินตนเอง
	
	
	
	
	
	
	

	1. มีการกำหนดนโยบาย ทิศทางการวิจัยของภาควิชา/หลักสูตรของภาควิชา และจัดทำแผนการวิจัย  เพื่อนำไปสู่การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยที่ชัดเจนของภาควิชาให้ทั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรและนิสิตของภาควิชาในการพัฒนางานวิจัย (แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติงานด้านงานวิจัย) (CU-CQA 10.3.1  กำหนดนโยบาย ทิศทางการวิจัยของหลักสูตรและจัดทำแผนการวิจัย เพื่อนำไปสู่การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้)(CU-CQA 16.2 สนับสนุนให้บุคลากรในหลักสูตรพัฒนางานวิจัยอย่างมีทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน)
	ข้อ
	 
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ทุกหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของภาควิชามีจำนวนอาจารย์และคุณวุฒิอาจารย์เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. ทุกหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของภาควิชามีอาจารย์มีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	
	
	
	
	
	

	4. ทุกหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของภาควิชามีนิสิตจบทันตามกำหนดเวลาและมีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (มาตรฐานหลักสูตรหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548)
	ข้อ
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	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. อาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกคนมีผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับชาติ (CU CQA index 2.2) สม่ำเสมอ (CU CQA 10.3.5 )(ประเมินแยกตามหลักสูตรด้านขวา)
	ข้อ
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	

	คำอธิบาย
CU CQA 2.2 ผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับประเทศต่ออาจารย์ในหลักสูตรต่อปี (เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี):
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	
	
	
	
	
	

	6. อาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทุกคนมีผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับนานาชาติ (CU CQA index 2.3) สม่ำเสมอ (CU CQA 10.3.5 )(ประเมินแยกตามหลักสูตรด้านขวา)
	ข้อ
	ผ่าน
	
	
	
	
	
	
	

	คำอธิบาย
CU CQA 2.3 ผลงานตีพิมพ์หรืองานสร้างสรรค์/จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในระดับนานาชาติต่ออาจารย์ในหลักสูตรต่อปี  (เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี):
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	ข้อ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตัวบ่งชี้ที่  D 4.2

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ

	ลำดับที่
	ลำดับ CDS
	รายการข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วย
	จำนวนเงินสนับสนุน (บาท)
	จำนวนเงินสนับสนุน (บาท)

	1
	04.01.02 i
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน(ปีงบประมาณ 2555)
	(บาท)
	
	

	2
	04.01.01 i
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก (ปีงบประมาณ 2555)
	(บาท)
	
	

	3
	04.01 i
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	(บาท)
	
	

	4
	04.02.01 i
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	(คน)
	
	

	5
	04.06 ie
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำ ทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	(คน)
	
	

	6
	-
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองสร้างสรรค์ ต่อ จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	(บาท/คน)
	
	

	
	
	 
	 
	
	

	
	
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	
	
	เป้าหมาย
	(บาท/คน)
	
	

	
	
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	
	
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.5 (สมศ.5)

	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ลำ ดับที่
	 
	ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย
	หน่วยนับ
	ค่าน้ำ
หนัก
	จำนวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	
	ลำดับ
	ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
	
	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม

	
	CDS
	 
	
	
	จำ นวน
	ผล
รวมถ่วงน้ำ
หนัก
	จำ นวน
	ผล รวมถ่วงน้ำ หนัก
	จำ
นวน
	ผล รวมถ่วงน้ำ หนัก
	จำ
นวน
	ผล รวมถ่วงน้ำ หนัก

	1
	04.11 e
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceeding) ระดับชาติ
	บท ความ
	0.25
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	02.77.01 e
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือจำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI
	บท ความ
	0.25
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	02.77.02 e
	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (ไม่นับรวมที่ปรากฏในฐานข้อมูล ISI หรือ SCOPUS)
	บท ความ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	04.16 e
	จำนวนบทความวิจัยฯ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	บท ความ
	0.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	04.17 e
	จำนวนบทความวิจัยฯ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุดใน Subject category ที่ตีพิมพ์
	บท ความ
	0.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR  (SCI mago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน Subject category ที่ตีพิมพ์ หรือ
	บท ความ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	04.18 e
	จำนวนบทความวิจัยฯมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ Scopus (KPI 5 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย)
	บท ความ
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	04.20 e
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	บท ความ
	0.125
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	04.21 e
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	ผล งาน
	0.25
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	04.22 e
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	ผล งาน
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	04.23 e
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	ผล งาน
	0.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	04.24 e
	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	ผล งาน
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	02.20 i
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	คน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	04.09 e
	จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ
	คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	04.08 ie
	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)
	คน
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมจำนวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินโดยตนเอง
 

 

 

 
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ผล งาน/คน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	ผล งาน/คน
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตัวบ่งชี้ที่ D 4.6 (สมศ.6)

	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ลำดับที่
	 
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	จำนวนปี 2555

	1
	02.20 i
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	คน
	 

	2
	04.06.99 (เก่า)
	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	คน
	 

	3
	04.25 e
	จำนวนรวมของงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (ปีปฏิทิน) 
	ชิ้นงาน
	

	4
	04.26 e
	จำนวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
(ปีปฏิทิน) 
	ชิ้นงาน
	

	ผลการประเมินตนเอง
	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	

	
	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	20

	
	คะแนน
	คะแนน
	

	
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	

	
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	คะแนน
	


	ตารางประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ D 4.7 (สมศ. 7)  

	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพในปีพ.ศ. 2553-2554

	ลำ ดับที่
	 
	ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย
	หน่วยนับ
	ค่าน้ำ หนัก
	จำนวนผลงานและจำนวนรวมค่าถ่วงน้ำหนัก

	
	 
	ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
	
	
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม

	
	 
	 
	
	
	จำ 
นวน
	ผลรวมถ่วงน้ำ หนัก
	จำ นวน
	ผลรวมถ่วงน้ำ หนัก
	จำ นวน
	ผลรวมถ่วงน้ำ หนัก
	จำ นวน
	ผลรวมถ่วงน้ำ หนัก

	1
	02.20 i
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 
	คน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	04.09 e
	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด 
	คน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	02.82.01 e
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติ
	บท ความ
	0.25
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	02.82.02 e
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาติ
	บท ความ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	02.82.03 e
	ตำราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย
	เล่ม
	0.75
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	-
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้วในปีที่ประเมิน 
	เล่ม
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	02.82.04 e
	ตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ อ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	เล่ม
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมจำนวนผลงานและจำนวนรวมค่าถ่วงน้ำหนัก
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมินตนเอง
	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	เรื่อง/คน
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เป้าหมาย
	เรื่อง/คน
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	 
	ไม่บรรลุเป้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	ตัวบ่งชี้ที่ D 5.1

	การบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอื่น 

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมที่คณะหรือภาควิชาจัดดำเนินการกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชาของภาควิชา
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมที่คณะหรือภาควิชาจัดดำเนินการกับงานวิจัย
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนตามเกณฑ์ ข้อ 1
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัยตามเกณฑ์ ข้อ 2
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีการนำผลการประเมินในเกณฑ์ข้อ 3 และ/หรือ 4 ไปปรับปรุงการ บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย  
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การบูรณาการบริการทางวิชาการแก่สังคมกับพันธกิจอื่น 
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 5.2

	การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
                                  

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	 
	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	05.01 i
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	คน
	 
	 

	04.06 ie
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	คน
	 
	 

	 
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
	ร้อยละ
	
	

	 
	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	 
	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	
	

	 
	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	 
	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.1 (ตามแนวทางมาตรฐานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับภาควิชา 

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. เสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องกับพันธกิจและแผนการดำเนินงานของหลักสูตร (CU CQA 5.1)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. จัดทำแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาคณาจารย์ / บุคลากรสายสนับสนุน  ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน และพันธกิจอื่นๆของภาควิชา/หน่วยงาน (CU CQA 5.3.1 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการเพิ่มพูนคุณวุฒิและประสบการณ์ในการศึกษา  ดูงาน  ฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศของคณาจารย์ (CU CQA 2.5 (F4),CU CQA 5.3.4)(TQF 9)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
CU CQA 2.5 (form4) ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาการ  วิชาชีพ:
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. มีกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนได้เพิ่มพูน ความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ตามความ รับผิดชอบอย่างสม่ำเสมอ (CU CQA 5.3.5,TQF 10, KQI 4.3)(TQF 10)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
KQI 4.3 ร้อยละของบุคลากร (สายสนับสนุน)ที่ได้รับการพัฒนา:
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีการประเมินทรัพยากรบุคคล และนำผลการประเมินมาปรับปรุงนโยบายและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล (CU CQA 5.4.3)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับภาควิชา 
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.3

	กระบวนการจัดการความรู้ระดับภาควิชา/หน่วยงาน

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. จัดทำแผนกลยุทธ์และการกำหนดประเด็นในการจัดการความรู้ที่เหมาะสมในการพัฒนาคณาจารย์ / บุคลากรสายสนับสนุน  ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานของภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีกิจกรรมหรือกระบวนการพัฒนาอาจารย์ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย และ มีกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนได้เพิ่มพูน ความรู้และทักษะการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการจัดการความรู้หรือการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบต่างๆตามพันธกิจของภาควิชา/หน่วยงาน (รายงานตัวชี้วัด KQI 2.2 "จำนวนกิจกรรมที่มี KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้" ประกอบ)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
 KQI 2.2 "จำนวนกิจกรรมที่มี KM ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้":
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. คณาจารย์และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับการพัฒนาด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ด้วยรูปแบบต่างๆตามพันธกิจของภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ (แนวปฏิบัติที่ดี) ให้กับบุคลากรในภาควิชาเป็นลายลักษณ์อักษร
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. จัดกิจกรรมวิชาการเพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (CU CQA 11.2)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	กระบวนการจัดการความรู้ระดับภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.5 (ตามแนวทางมาตรฐาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(ฐานบ้านและหลักสูตร))

	การดำเนินการในระบบบริหารความเสี่ยงระดับภาควิชา

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. มีวาระการประชุม ของภาควิชาเพื่อกำกับติดตามหรือรายงานการดำเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงซึ่งรวมไปถึงระบบในการับข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง อย่างสม่ำเสมอ
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีการค้นหาความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีการรายงานอุบัติการณ์ตามระบบบริหารความเสี่ยงและนำเข้าบัญชีความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องทุกเดือน
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4.  มีการนำข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ประเด็นความเสี่ยงมาแก้ไข  กำหนดมาตรการ ป้องกันหรือแผนควบคุมความเสี่ยง  รวมทั้งทำการวิเคราะห์ข้อมูล  เพื่อป้อนกลับไปยังผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบ ตามระบบบัญชีความเสี่ยง
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีการดำเนินการควบคุมความเสี่ยงในระดับสูงตามแผนควบคุมความเสี่ยงทุกประเด็น ประเด็น (ให้รายงาน KRI 1.1 “จำนวนครั้งที่มีการรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติที่เกิดจากความบกพร่องของการบริหารจัดการ(Incident Report)” และ KRI 6.1 ร้อยละประเด็นความเสี่ยงในระดับสูงของภาควิชาที่ยังไม่ได้ดำเนินการรับมือ ประกอบ)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
KRI 1.1 “จำนวนครั้งที่มีการรายงานเหตุการณ์ที่ไม่ปกติที่เกิดจากความบกพร่องของการบริหารจัดการ(Incident Report)”:
KRI 6.1 ร้อยละประเด็นความเสี่ยงในระดับสูงของภาควิชาที่ยังไม่ได้ดำเนินการรับมือ:
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนควบคุมความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	7. มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขแผนการควบคุมความเสี่ยงในทุกประเด็นความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงอย่างน้อยปีละครั้ง
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การดำเนินการในระบบบริหารความเสี่ยงระดับภาควิชา
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	คะแนนอิงเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.6 (ตามแนวมาตรฐานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	ประสานงานกับคณะ/สถาบัน หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบพื้นที่ ในการจัดให้มี
1. บุคลากร/ระบบรักษาความปลอดภัย ทำหน้าที่ดูแลความปลอดภัยและ ทรัพย์สินของนิสิต  บุคลากร และหน่วยงาน (CU-CQA 6.1.1 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. วัสดุอุปกรณ์พื้นฐานในการปฐมพยาบาลและวัสดุ ป้องกันอันตรายที่จำเป็น (CU-CQA 6.1.2 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. คู่มือให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยให้    นิสิตและบุคลากรในหลักสูตร ได้ศึกษาในกรณีเกิด เหตุฉุกเฉินและประกาศให้รับทราบคำแนะนำทั่วกัน (CU-CQA 6.1.3 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. การฝึกซ้อมเพื่อพร้อมที่จะตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินเป็นประจำทุกปี (CU-CQA 6.1.4 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. ระบบหรือกลไกในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  และมีการจัดการกับของเสียจากการเรียนการสอน การวิจัยอย่างเหมาะสมตามประเภทของของเสียที่เกิดขึ้น (CU-CQA 6.1.5 )
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	การจัดการสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 7.8 (แนวมาตรฐานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารทรัพยากรของภาควิชา

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. สำรวจความต้องการทรัพยากรของภาควิชาเพื่อการจัดการเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร และงานวิจัย  และจัดเก็บข้อมูลที่สำรวจในแต่ละปี มีการกำหนดเวลาและขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนทรัพยากรจากผู้ปฏิบัติงานในภาควิชาฯ (CU-CQA 11.1 ติดตามและประเมินความต้องการทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เช่น ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ โสตทัศนูปกรณ์ และสถานที่ เป็นต้น เพื่อเสนอหน่วยงานที่รับผิดชอบ)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีแหล่งทุนสนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติมนอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน  มหาวิทยาลัยและคณะ (ตามแนวทางยุทธศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2555-60)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3. มีระบบในการจัดสรรและปันส่วนทรัพยากรตามความต้องการ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและผลที่คาดหวัง 
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. กำกับและตรวจสอบให้มีการใช้ประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรที่ได้รับ
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	5. มีระบบในการรายงานการใช้ทรัพยากรและระบบการตรวจสอบซ่อมบำรุงอุปกรณ์และครุภัณฑ์ตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ได้เสมอ 
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารทรัพยากรของภาควิชา
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 9.1

	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชา 

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	ข้อ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	1. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยหัวหน้าภาควิชา ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในภาควิชาทุกคน
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของภาควิชา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	3.  มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีของภาควิชาอย่างน้อยใน 2 พันธกิจหลัก ได้แก่ ด้านการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต และด้านงานวิจัย (CU-CQA 14.4 มีการวิเคราะห์ข้อมูลตามดัชนีชี้วัด  เพื่อให้ทราบข้อบกพร่อง  ปัญหา  และนำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)(KQI 1.2 จำนวนงานที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ)
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
KQI 1.2 จำนวนงานที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ:
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	4. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในของภาควิชารับรองโดยต้นสังกัดมีพัฒนาการจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย

	เอกสารประกอบ/หลักฐาน


	5. บุคลากรในภาควิชาทุกคนให้การสนับสนุนกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชา คณะและหรือมหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/ประชาพิจารณ์ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมเป็นผู้ประเมินและ/หรือผู้ประสานงานในการประเมินระดับภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย หรือร่วมเป็นกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับต่างๆ 
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	6. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ภาควิชาพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานนอกภาควิชาสามารถนำไปใช้ประโยชน์
	ข้อ
	
	

	คำอธิบาย
	เอกสารประกอบ/หลักฐาน

	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภาควิชา 
	ข้อ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	คะแนน
	
	

	เป้าหมาย
	ข้อ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ D 9.2 (KQI 6.1)

	ร้อยละของหัวข้อการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ
                                  

	ข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัด
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	คณะกรรมการ
	ประเมินตนเอง

	จำนวนหัวข้อควรปรับปรุงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ
	เรื่อง
	 
	 

	จำนวนหัวข้อการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ
	เรื่อง
	 
	 

	ร้อยละของหัวข้อการปรับปรุงที่เกิดขึ้นจริงภายหลังการตรวจประเมินตนเองและหรือจากคณะ (KQI 6.1)
	ร้อยละ
	
	

	ผลการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน
	 
	
	

	เป้าหมาย
	ร้อยละ
	
	

	การบรรลุเป้าหมาย
	 
	
	

	สรุปคะแนนตัวชี้วัด
	 
	
	


ภาคผนวก

ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

	ตัวบ่งชี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	2553
	2554
	2555

	สกอ. 2.2  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	 
	1. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปีการศึกษา)
	 
	 
	 

	 
	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ปีการศึกษา)
	 
	 
	 

	 
	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา)
	 
	 
	 

	 
	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน(ปีการศึกษา)
	 
	 
	 

	 
	5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา)
	 
	 
	 

	สกอ. 2.3 อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	 
	1. จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 
	 
	 

	 
	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	 
	 
	 

	 
	3. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน
	 
	 
	 

	 
	4. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน
	 
	 
	 

	 
	5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	 
	 
	 

	สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	 
	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน (ปีงบประมาณ)
	 
	 
	 

	 
	2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก (ปีงบประมาณ)
	 
	 
	 

	 
	3. ผลรวมจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก (ปีงบประมาณ)
	 
	 
	 

	 
	4. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ
	
	
	

	สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี

	
	๑. จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	
	
	

	 
	๒. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
	
	
	

	 
	๓. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	 
	 
	 

	 
	๔. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ทีประกอบอาชีพอิสระ)
	 
	 
	 

	 
	๕. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	 
	 
	 

	 
	๖. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	 
	 
	 

	 
	๗. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	 
	 
	 

	 
	๘. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 
	 
	 

	 
	๙. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 
	 
	 

	
	๑๐. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	
	
	

	 
	๑๑. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	 
	 
	 

	 
	๑๒. ร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ (อย่างน้อยร้อยละ ๗๐)

	
	
	

	สมศ.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

	 
	ระดับปริญญาตรี
	 
	 
	 

	 
	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๒. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	 
	 
	 

	 
	๓. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี
	
	
	

	 
	                     ๓.๑  ด้านคุณธรรม
	 
	 
	 

	 
	                     ๓.๒  ด้านความรู้
	 
	 
	 

	 
	                     ๓.๓  ด้านทักษะปัญญา
	 
	 
	 

	 
	                     ๓.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์
	 
	 
	 

	 
	                     ๓.๕  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	 
	 
	 

	 
	                     ๓.๖  อัตลักษณ์สถาบัน (สมศ ๑๖.๒)
	 
	 
	 

	 
	๔. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	

	 
	ระดับปริญญาโท
	 
	 
	 

	 
	 ๕. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	 ๖. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	 
	 
	 

	 
	๗. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโท
	
	
	

	 
	                     ๗.๑  ด้านคุณธรรม
	 
	 
	 

	 
	                     ๗.๒  ด้านความรู้
	 
	 
	 

	 
	                     ๗.๓  ด้านทักษะปัญญา
	 
	 
	 

	 
	                     ๗.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์
	 
	 
	 

	 
	                     ๗.๕  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	 
	 
	 

	 
	                     ๗.๖  อัตลักษณ์สถาบัน (สมศ ๑๖.๒)
	 
	 
	 

	 
	๘. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	
	

	 
	ระดับปริญญาเอก
	 
	 
	 

	 
	๙. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๑๐. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	 
	 
	 

	 
	๑๑. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก
	
	
	

	 
	                     ๑๑.๑  ด้านคุณธรรม
	 
	 
	 

	 
	                     ๑๑.๒  ด้านความรู้
	 
	 
	 

	 
	                     ๑๑.๓  ด้านทักษะปัญญา
	 
	 
	 

	 
	                     ๑๑.๔  ด้านทักษะความสัมพันธ์
	 
	 
	 

	 
	                     ๑๑.๕  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข
	 
	 
	 

	 
	                     ๑๑.๖  อัตลักษณ์สถาบัน (สมศ ๑๖.๒)
	 
	 
	 

	 
	๑๒. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	 
	 
	 

	 
	๑๓. ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิตตามกรอบ TQF
	
	
	

	 
	๑๔. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	
	
	

	สมศ.๓ ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	 
	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๒. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. (จบปีการศึกษาก่อนปีประเมิน)
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. (จบปีการศึกษาก่อนปีประเมิน)
	 
	 
	 

	 
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	 
	 
	 

	 
	๔. จำนวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๕. จำนวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๖. จำนวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Proceeding) (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๗. จำนวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๘. จำนวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๙. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	
	

	 
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	 
	 
	 

	 
	๑๐. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก ๐.๑๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๑. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๒. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๓. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๔. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๕. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	
	

	 
	๑๖. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	
	

	สมศ.๔ ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้การตีพิมพ์

	 
	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (จบปีการศึกษาก่อนปีประเมิน)
	 
	 
	 

	 
	๒. จำนวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)
	 
	 
	 

	 
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๔. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๕. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๖. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๗. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๘. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	
	๙. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๒ (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	
	
	

	
	๑๐. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	
	
	

	
	๑๑. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๔ (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	๑๒. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	

	 
	๑๓. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๔. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	 
	 
	 

	 
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	 
	 
	 

	 
	๑๕. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก ๐.๑๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๖. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
(ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๗. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๘. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก  ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๙. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๒๐. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	 
	 
	 

	 
	๒๑. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	 
	 
	 

	สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	 
	๑. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (คน)
	 
	 
	 

	 
	๒. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (คน)
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
	
	
	

	 
	๔. จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ (คน)
	
	
	

	 
	๕. จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๖. จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (คน)
	
	
	

	 
	๗. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ (คน)
	 
	 
	 

	 
	ระดับคุณภาพงานวิจัย
	 
	 
	 

	 
	๘. จำนวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๙. จำนวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๐. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๑. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๒. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.(ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๑๓. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๔. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๒ (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๕. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๖. จำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๔ (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๗. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๘. จำนวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๙. ผลรวมถ่วงน้ำหนักบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	

	 
	ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์
	 
	 
	 

	 
	๒๐. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ค่าน้ำหนัก ๐.๑๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๒๑. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๒๒. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๒๓. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๒๔. จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๒๕. ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	

	 
	๒๖. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	
	
	

	สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	 
	๑. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	 
	 
	 

	 
	๒. จำนวนรวมของงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน)
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน)
	 
	 
	 

	 
	๔. รวมจำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (ชิ้นงาน)
	
	
	

	สมศ.๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	 
	๑. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)
	 
	 
	 

	 
	๒. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
(ค่าน้ำหนัก ๐.๒๕)
	 
	 
	 

	 
	๓. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก ๐.๕๐)
	 
	 
	 

	 
	๔. ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด (ค่าน้ำหนัก ๐.๗๕)
	 
	 
	 

	 
	๕. ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๖. ตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก ๑.๐๐)
	 
	 
	 

	 
	๗. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
	
	
	

	สมศ.๘ ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

	 
	๑. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมดตามแผนที่สภาอนุมัติ
	 
	 
	 

	 
	๒. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย
	 
	 
	 

	 
	๔. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและกับการวิจัย
	 
	 
	 

	สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน

	 
	๑. คะแนนการประเมินผลการดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม ๕)
	 
	 
	 

	สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

	 
	1. คะแนนการประเมินผลผู้บริหารสถาบันโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)


	 
	 
	 

	สมศ.๑๔ การพัฒนาคณาจารย์

	 
	๑. จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก ๐)
	 
	 
	 

	 
	๒. จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก ๒)
	 
	 
	 

	 
	๓. จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก ๕)
	 
	 
	 

	 
	๔. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก ๑)
	 
	 
	 

	 
	๕. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก ๓)
	 
	 
	 

	 
	๖. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก ๖)
	 
	 
	 

	 
	๗. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก ๓)
	 
	 
	 

	 
	๘. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก ๕)
	 
	 
	 

	 
	๙. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก ๘)
	 
	 
	 

	 
	๑๐. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี (ค่าน้ำหนัก ๖)
	 
	 
	 

	 
	๑๑. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท (ค่าน้ำหนัก ๘)
	 
	 
	 

	 
	๑๒. จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก (ค่าน้ำหนัก ๑๐)
	 
	 
	 

	 
	๑๓. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำทั้งหมด (ปีการศึกษา)
	
	
	

	 
	๑๔. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ปีการศึกษา)
	
	
	

	สมศ.๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด

	 
	๑. คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด (คะแนนเต็ม ๕)
	 
	 
	 

	สมศ.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์   คำนวณจากการกรอกข้อมูล สมศ.๒

	 
	๑. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๒. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน)
	
	
	

	 
	๓. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	 
	๔. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
	
	
	

	 
	๕. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๖. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน)
	
	
	

	 
	๗. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	 
	๘. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	
	
	

	 
	๙. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๑๐. จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	 
	๑๑. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	
	
	

	 
	๑๒. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
	
	
	

	 
	๑๓. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด (คน)
	
	
	

	 
	๑๔. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
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